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1. OBJETIVO

O presente Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”), tem como objetivo estabelecer os principios,
valores e diretrizes que orientam o padrao ético de conduta de todos os Colaboradores e Parceiros
da SPC Grafeno Infraestrutura e Tecnologia para o Sistema Financeiro S.A. (“Companhia” ou “SPC
Grafeno”).

Este documento normativo é essencial para assegurar que todos os stakeholders estejam
plenamente cientes (i) das expectativas da SPC Grafeno em relagdo a conduta pessoal no contexto
profissional, seja dentro ou fora das dependéncias da SPC Grafeno; e (ii) que cada Colaborador,
individualmente, representara a SPC Grafeno perante clientes, 6rgaos reguladores e perante a
sociedade em geral.

2. ABRANGENCIA

O Cédigo de Etica e Conduta da Companhia se aplica a todos os Colaboradores, Terceiros
Fornecedores ou Parceiros, clientes e todos aqueles que de alguma forma se relacionam com a
Companhia. Ressalta-se que é dever de todos assegurar o respeito, comprometimento e a pratica
dos principios e regras estabelecidos por este Cdodigo.

3. ALGADA DE APROVAGAO

e Area de Riscos, Cl e Compliance - responsavel pela elaboracgéo e revisdo do Cédigo.
e Comité de Etica — responséavel pela revisdo e aprovagao do Cédigo.

e Conselho de Administracao — responsavel pela aprovacao final do Cédigo.

4. GLOSSARIO

Alta Administragao: diretoria, Conselho de Administracdo e comités de assessoramento da SPC
Grafeno.

Autoridades: entidades ou 6rgdos governamentais, regulatérios ou de supervisdo responsaveis
por monitorar, regular e supervisionar as atividades da Companhia;

Colaborador: acionistas diretos ou indiretos, administradores, diretores, membros de conselhos e
comités de assessoramento, empregados, estagiarios e aprendizes da SPC Grafeno.

Comité de Etica da SPC Grafeno: comité responsavel por avaliar e decidir sobre dentncias de
condutas apuradas relacionadas ao descumprimento deste codigo e de quaisquer outras normas
internas ou legislagbes pelas pessoas que mantém relacionamento com a SPC Grafeno.

Due Diligence: procedimento de estudo e investigacao de diferentes fatores de uma empresa,
tendo como objetivo analisar possiveis riscos que ela possa trazer para os diferentes publicos
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interessados (compradores, investidores, fornecedores, parceiros de negécios e demais
stakeholders).

Informagdes Confidenciais: Sdo aquelas informagdes que tém o acesso restrito a Colaboradores
que tiverem o acesso explicitamente permitido. Sao informagbes consideradas vitais para a SPC
Grafeno.

5. NOSSOS PRINCIPIOS

A SPC Grafeno adota certos principios norteadores para que sejam observados ante a conduta de
todos os Colaboradores, Terceiros Fornecedores ou Parceiros, Participantes e todos aqueles que
de alguma forma se relacionam com a Companhia. Sao principios norteadores da SPC Grafeno, os
seguintes:

e Etica
e Transparéncia
e Respeito

Acreditamos que, a partir desses trés principios, tudo o que queremos e pretendemos construir sera
sélido, duradouro e verdadeiro, sendo estes principios os basicos para viabilizarmos o dialogo.

6. NOSSO COMITE DE ETICA

Nosso Comité de Etica atua de forma independente, comprometido em promover uma cultura
organizacional ética e responsavel. Responsavel por avaliar denuncias de condutas que possam
violar o Cdadigo de Etica e Conduta, o Comité toma decisdes em conformidade com normas internas
e legislagdes aplicaveis aos relacionamentos com o SPC Grafeno. Para assegurar a eficacia desse
processo, dedicamos esfor¢cos para manter um Canal de Denuncias independente e seguro,
proporcionando um meio transparente e confiavel para relatos e tratamento adequado de questdes
éticas.

7. VALORIZAMOS OS DIREITOS HUMANOS

A SPC Grafeno valoriza os direitos humanos, garantindo que a selegéo, contratagdo, promogao e
demissdo de seus Colaboradores se baseiem estritamente no perfii e nas competéncias
necessarias, sem discriminagdo por origem, idioma, opinidao, raga, nacionalidade, deficiéncia,
condicao social, sexo, orientacao sexual, filiagdo politica, crenca religiosa ou outros critérios. A
interagdo profissional deve ser pautada por cortesia, respeito, compreensao, honestidade e
imparcialidade, tratando todos com igualdade. A SPC Grafeno também protege os Colaboradores
contramedidas discriminatérias em casos de denuncias de praticas questionaveis.

Pagina 5 de 23
As informag0es contidas neste documento sdo de propriedade da SPC Grafeno Infraestrutura e Tecnologia para o Sistema Financeiro S.A
#publico



Cédigo de Etica e Conduta Cédigo: POL-RIS-01
‘ SPC GRAFENO Area: Riscos, Cl e Compliance Criado em: 09/2019
Diretoria: Riscos, Cl e Compliance Revisao: 03

8. RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E PRATICAS DE GOVERNANGA

A SPC Grafeno é comprometida com a responsabilidade socioambiental. Isso significa considerar
os interesses de todos os publicos, promovendo a sustentabilidade em todas as suas dimensdes:
ambiental, social e praticas de governanga transparentes.

Social: Deve-se proporcionar um ambiente que estimule a criagao de relagdes de trabalho legitimas
e saudaveis e favorecer o desenvolvimento pessoal e coletivo dos envolvidos direta ou
indiretamente, bem como o apoio a diversidade e inclusao.

Ambiental: Busca por alternativas sustentaveis para redugdo do impacto no meio ambiente.
Pequenas atitudes ja causam grandes resultados:

e Na3ao realizar impressdes desnecessarias;

o Evitar a producéo de lixo e realizar o descarte correto;

e Usar materiais reciclaveis e substituir descartaveis por sustentaveis;
e Economizar agua e luz.

Governanca: E a forma de como a SPC Grafeno realiza a gestdo dos seus processos, com foco
na transparéncia, na adocao de politicas para o controle dos processos, na aderéncia as politicas
relacionadas as praticas anticorrupgéo, lavagem de dinheiro, dentre outras, na transparéncia sobre
a politica de remuneragao dos diretores, além de fomentar valores, postura moral e ética nos
negocios, valorizagao da prestacao de contas e da responsabilidade corporativa, e veracidade das
informacodes de produtos e processos da Companhia.

9. AIMPORTANCIA DA IMAGEM

Devemos dedicar atengao especial em relagdo a nossa conduta pessoal nas redes sociais e em
eventos como palestras, seminarios, féruns de discussao e trabalhos académicos, quando ao nos
manifestarmos, devemos esclarecer que nossas opinides ou comentarios nao refletem
necessariamente o posicionamento da SPC Grafeno, bem como respeitar os aspectos de
confidencialidade de informagdes da Companhia.

Exemplos de condutas esperadas, nao se limitando a:

¢ Qualquer reclamagédo ou sugestao de clientes postadas nas redes sociais, devem ser
direcionadas para os corretos canais da SPC Grafeno, como Ouvidoria e Gestdo de
Relacionamento;

e Sempre comunicar ao seu superior ou ao Comité de Etica, quando identificar qualquer
exposi¢ao negativa da SPC Grafeno.

Exemplos de condutas ndo aceitaveis, nao se limitando a:

¢ Divulgar informacgdes, opinides e imagens, nem compartilhar publicagdes que possam ser
mal interpretadas prejudicando a imagem da SPC Grafeno;

e Postar eventos internos da SPC Grafeno que tenham informagdes estratégicas e/ ou
confidenciais, imagens de ambientes internos protegidos, dados sigilosos, dentre outros;
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o Utilizar a imagem ou conteudo da SPC Grafeno em redes sociais que sejam voltadas para
conteudo de carater discriminatério, de criticas a politica, cultura e sociedade, é proibido;

e Permitir brincadeiras e uso incorreto da marca quando relacionado a opinido discriminatoria,
apologia a crimes; opinido sobre investimentos ou economia, discurso de 6dio devido a
religido, opinido politica, posi¢do econdmica, dentre outros.

9.1. CONFRATERNIZAGOES INTERNAS E EXTERNAS

A SPC Grafeno incentiva o equilibrio fisico, emocional, intelectual e social de seus colaboradores
por meio da adogado e manutengéo de habitos saudaveis, visando o bem-estar e a seguranga de
suas equipes.

O mesmo é aplicavel para as confraternizacbes com clientes e fornecedores, que pelo aspecto da
representatividade da marca SPC Grafeno, toda a atencdo na conduta ética e responsabilidade
deve ser seguida, além das regras abaixo:

e Ter parcimbnia no consumo de alcool, sempre que deliberado pela Companhia, tanto nos
eventos externos (com representatividade da SPC Grafeno) ou nos momentos de
confraternizacio e descontracao, dentro da empresa;

o Divertir-se sem exageros, pois encontros proporcionados pela relagdo do colaborador com
a SPC Grafeno estdo submetidos a este Codigo e ndo podem ser confundidos com eventos
informais, mesmo nos eventos com fornecedores e clientes;

o Respeitar todas as legislagbes que tratam sobre consumo de alcool e drogas, do transito
rodoviario, dentre outras, bem como seguir as recomendagdes da Organizagdo Mundial da
Saude.

9.2. SOBRE AS PREFERENCIAS POLITICAS E RELIGIOSAS

Na SPC Grafeno, respeitamos a liberdade de escolha religiosa e partidaria de nossos
colaboradores, clientes e fornecedores. Temos uma postura isenta em relacdo a assuntos politicos
e religiosos.

A SPC Grafeno, em respeito a liberdade do individuo, solicita que as praticas sobre as preferéncias
politicas e religiosas, acontegcam fora das dependéncias da SPC Grafeno e fora do horario de
trabalho do colaborador.

10. ETICA E CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

10.1. DIVERSIDADE E INCLUSAO

O compromisso com a diversidade € um dos nossos valores, e trabalhamos para criar ambientes
inclusivos e oferecer oportunidades iguais a todos, sem distingédo. Investimos no desenvolvimento
continuo de nossos funcionarios, reconhecendo e proporcionando oportunidades de maneira justa
e igualitaria. Acreditamos na singularidade de cada individuo, contribuindo positivamente para o
sucesso da SPC Grafeno.
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Buscamos atrair, reter e desenvolver profissionais, valorizando a diversidade de experiéncias e
conhecimentos, incentivando a evolugao pessoal e profissional. Comprometemo-nos a tratar uns
aos outros de maneira justa e respeitosa, rejeitando qualquer forma de assédio ou comportamento
nao profissional.

Asseguramos que cada pessoa tenha a oportunidade de desenvolver seu potencial,
independentemente de diferencas culturais, ideoldgicas, de género, etnia, religido, cor, orientacédo
sexual ou qualquer outra condicao.

Exemplos de condutas esperadas, nao se limitando a:

o Respeito a liberdade de escolha de todos os integrantes da SPC Grafeno;

o Valorizacdo da diversidade, cidadania, respeito a vida e a dignidade dos colaboradores,
fornecedores e demais stakeholders;

e Promocgao, remuneracao e reconhecimento dos funcionarios com base em desempenho;

e Atividades exercidas de forma transparente, em conformidade com as leis, os direitos
humanos e as orientagdes internas.

Exemplos de condutas nao aceitaveis, nao se limitando a:

e Prejudicar o desenvolvimento profissional de alguém devido a diferencas culturais, de
género, orientagao sexual, etnia ou classe econémica, ou qualquer outra condigao;

e Relacionar conquistas profissionais a atributos fisicos individuais; e

¢ Divulgar declaragdes difamatdrias ou ofensas pessoais no ambiente de trabalho.

10.2. PATRIMONIO DA SPC GRAFENO

O patrimbnio da SPC Grafeno abrange tanto os ativos materiais quanto os intelectuais. Nos ativos
materiais incluem-se equipamentos e instalagdes, enquanto nos ativos intelectuais englobam-se
marcas, patentes, registros de programas de computador, nomes de dominio, prote¢cdo a segredos
de negdcio, fotos, videos institucionais, bases de dados, cédigos fontes e demais conteudos e
informacgdes desenvolvidos ou sob a guarda da SPC Grafeno.

Valorizamos e observamos todas as protecdes legais em relagdo aos nossos patriménios materiais
e intelectuais.

Exemplos de condutas esperadas, nao se limitando a:

e Cumprir os requisitos legais para a utilizagdo de equipamentos fornecidos pela SPC
Grafeno, cientes de que a Companhia pode monitorar e coletar informagdes.

o Reconhecer o valor estratégico do patriménio intelectual da SPC Grafeno e compreender
que seu uso é exclusivo da Companhia.

e Conscientizar-se da importancia de preservar a existéncia e as caracteristicas de
informagdes confidenciais para garantir protegcbes legais futuras, utilizando-as apenas
dentro dos limites autorizados.
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o Respeitar e tratar com cuidado os ativos intangiveis de terceiros, obtendo autorizagao prévia
dos respectivos titulares quando necessario.

Exemplos de condutas nao aceitaveis, nao se limitando a:

e Copiar e compartilhar ativos de propriedade intelectual e materiais para fins particulares,
pois isso constitui uso indevido e pode ser considerado apropriagao indébita ou furto.

10.3. ASSEDIO E VIOLENCIA

A SPC Grafeno ndo compactua com toda e qualquer forma de intimidagao ou assédio sexual, moral,
religioso, econdmico, politico ou organizacional. Somos terminantemente contra agressoes fisicas
e verbais, desrespeito, constrangimento e humilhagbes. Todos os Colaboradores da SPC Grafeno
sao orientados por meio de treinamento especifico e obrigatorio a respeito do tema devem estar
atentos a qualquer atitude que possa ser caracterizada como assédio e reportar imediatamente ao
superior imediato e/ou Canal de Denuncias.

Caso testemunhe ou se encontre em uma situagao de assédio, ou ainda, esteja em duvida sobre o
assunto, ndo hesite em contatar o departamento de Riscos, Cl e Compliance pelo e-mail
grc@spcgrafeno.com.br , ou utilize o Canal de Dentncias.

11. CONFLITO DE INTERESSES

Conflitos de interesse ocorrem quando interesses pessoais entram em conflito com os interesses
da Companhia. Essas circunstancias podem envolver negécios, finangas, interesses familiares,
politicos ou pessoais, tendo o potencial de influenciar o julgamento de administradores, socios,
colaboradores, fornecedores e outras partes relacionadas a Companhia.

Deve-se evitar essas circunstancias, sendo vedado aos nossos stakeholders realizar ou participar
de decisbes que envolvam qualquer uma delas.

A conduta ética e integra que esperamos dos colaboradores implica o relato de todos os casos
potenciais de conflito de interesses, aos seus superiores ou Comité de Etica.

Reforgamos que transparéncia € um dos nossos pilares, por isso devemos sempre estar atentos
para casos que possam gerar conflitos de interesses.

Exemplos de condutas esperadas, ndo se limitando a:

o FEvitar estar envolvido em qualquer processo de tomada de decisdo quando nossa
independéncia e isengao sobre 0 assunto possam estar comprometidas;

o Evitar a contratagado de fornecedor que tenha relacionamento familiar com o colaborador da
SPC Grafeno;
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e Comunicar ao seu superior, ao Canal de Dentncias ou ao Comité de Etica, sempre que
souber de alguém que possa estar em situacao de conflito de interesses e que nao tenha
assim se manifestado. A ndo comunicacio sobre possivel conflito de interesses, caracteriza
violacao deste Cédigo.

Exemplos de condutas nao aceitaveis, nao se limitando a:

o Participar de situagdes nas quais podem influenciar o interesse particular sobre o resultado
e decisbes que possam resultar em beneficio proprio ou a um familiar, bem como para um
concorrente profissional, com o objetivo de interesse econémico;

¢ Manter relacionamento familiar ou afetivo entre colaboradores de areas afins, que possuam
um nivel de interdependéncia para exercicio de suas atividades (Ex.: area comercial e
juridico).

Caso testemunhe ou se encontre em uma situacao de conflito de interesse, ou ainda, esteja em
duvida sobre o assunto, ndo hesite em contatar o departamento de Riscos, Cl e Compliance pelo
e-mail grc@spcgrafeno.com.br , ou consulte nossa Politica de Conflito de Interesses.

Algumas das modalidades que sao consideradas situagées de conflito de interesses:

11.1. CORDIALIDADES (BRINDES, CORTESIAS E HOSPITALIDADES)

Os colaboradores da Companhia podem aceitar cordialidades oferecidas por fornecedores, clientes
ou parceiros de negécio, desde que o item recebido ndo caracterize qualquer tipo de influéncia na
tomada de deciséo.

Caso as cordialidades representem valores acima de R$200,00 (duzentos reais), deverdo ser
recusados.

Se a recusa dessas cortesias se tornar impossivel ou devolvé-las de maneira gentil néo for viavel,
evitando assim criar uma situagdo desconfortavel significativa, € aceitavel aceita-las
temporariamente. Nesse caso, € mandatorio comunicar imediatamente a situacdo ao departamento
de Riscos, Cl e Compliance, que encaminhara a questdo ao Comité de Etica para avaliagéo e
decisao apropriada.

Entendemos como cordialidades o seguinte (rol ndo exaustivo):

o Brindes: canetas, cadernos, mochilas, canecas, squeezes, dentre outros, sem valor
comercial, utilizado para promover uma marca, como cortesia comercial, contendo o logotipo
da empresa concedente;

o Hospitalidades: hospedagens, viagens, passeios, entretenimento, ingressos para eventos
esportivos e culturais, refeigdes (almogos e jantares), entre outros;

e Presentes: qualquer item que tenha valor de comercializagdo e ndo seja um item
promocional.
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Como regra geral, as Cordialidades, devem atender critérios rigorosos, tais como:
¢ Razoabilidade e relagdo direta com uma finalidade comercial legitima;
¢ Transparéncia;
e Moderacgéo;

e Boa-fé, sem a intengdo de influenciar inadequadamente qualquer ato, decisdo ou resolugao
para garantir vantagem improépria para a SPC Grafeno;

o N&o serem proibidas pela lei local ou por regulamentos internos de entidades as quais os
destinatarios pertencem.

11.2. TRANSAGAO COM PARTES RELACIONADAS

Qualquer operagéao ou transagao que envolva membros da Alta Administragcéo (partes relacionadas)
deve ser comunicada antecipadamente aos departamentos Juridico e Compliance. Essa
comunicagao deve incluir detalhes sobre a natureza da transagao, as partes envolvidas, os termos
e as condig¢des, acompanhados de uma justificativa para sua realizagéo, conforme estabelecido na
Politica de Transagdes com Partes Relacionadas.

11.3. EXERCICIO DE ATIVIDADES PARALELAS

Os Colaboradores devem prestar dedicagao exclusiva a Companhia, sendo necessaria autorizagao
expressa do superior imediato e do Comité de Etica para realizar qualquer outra funcao profissional
que nao aquela para a qual foi admitido.

A vedacgao acima nao alcancga atividades de carater académico ou filantrépico, sobretudo quando
nao remuneradas e realizadas de forma pontual, e desde que nao haja qualquer tipo de conflito com
a atuacao do colaborador na Companhia.

Tenha em mente que, se for aprovado o outro relacionamento profissional, essa atividade nao deve:

e Ser realizada durante o horario de trabalho regular na SPC Grafeno;

¢ Impactar o desempenho das fungdes desempenhadas na SPC Grafeno;
¢ Envolver o uso da infraestrutura e informagdes da SPC Grafeno;

o Criar possiveis conflitos de interesses.

11.4. DOAGOES E PATROCINIOS

A Companhia néo realiza doagdes a partidos politicos ou candidatos, seja diretamente ou por meio
de colaboradores e parceiros e recomenda que seus colaboradores adotem essa mesma postura e
nao fagam doagdes de qualquer natureza para partidos politicos ou candidatos.

Nenhum funcionario da Companhia podera aceitar pagamentos de fornecedores, colaboradores,
parceiros, clientes ou clientes em potencial por servigos de consultoria pessoal e outros
profissionais, conforme descrito no item 11.1.1 deste documento
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12. PROTEGCAO, CONFIDENCIALIDADE E RESPONSABILIDADE SOBRE
INFORMAGOES

Todas as informagdes obtidas em fungao do exercicio da atividade profissional, sejam de segredo
de negdécio, solugdes, marketing, financeira, estratégica, de operag¢des ou produtos, sejam obtidas
através de clientes, colaboradores, parceiros ou fornecedores devem ser armazenadas com o mais
absoluto e irrestrito sigilo e confidencialidade, ndo sendo permitida a copia, impressao ou divulgagéo
a terceiros.

Todos os colaboradores e integrantes da SPC Grafeno deverao observar a protecao da informacao
disposta na Politica de Seguranga da Informagdo e Cibernética, assim como na Politica de
Privacidade e Prote¢ao de Dados Pessoais.

Os colaboradores que tiverem o vinculo de relacao de trabalho ou prestacéo de servigos desfeito
por qualquer motivo deverao entregar a seu superior toda informacao, gravagao e informagdes de
arquivos eletrénicos pertencentes.

Devemos garantir que as informacgdes sigilosas com as quais trabalhamos sejam disponibilizadas
somente as pessoas que delas necessitem para o desempenho de suas fungdes.

Caso esteja em duvida sobre o assunto, ndo hesite em contatar o departamento de Seguranca da
Informacdo ou consulte as politicas acima mencionadas, bem como o nosso Manual de
Classificagado da Informacgao.

Exemplos de condutas esperadas, nao se limitando a:
e Proteger as informagdes institucionais e de clientes, mantendo-as em sigilo.
¢ Respeitar o sigilo de informacgdes privilegiadas relacionadas ao cargo, posi¢ao ou fungéao.
¢ Informar violagbes das regras de sigilo a gestdo ou a area de Seguranga da Informagéo.

o Evitar discutir assuntos sigilosos da SPC Grafeno em ambientes externos, terceiros e redes
sociais.

e Manter sigilo mesmo apés o desligamento da SPC Grafeno.
e Observar prazos de retengéo e descarte adequado de informacgdes.
e Cuidar da senha como informagéao confidencial, pessoal e intransferivel.

¢ Impedir o acesso ndo autorizado a informacgdes restritas e confidenciais.

Exemplos de condutas ndo aceitaveis, nao se limitando a:
o Copiar, reproduzir, transmitir, distribuir ou usar documentos, arquivos, metodologias etc.
¢ Nao compartilhar informagdes estratégicas ou confidenciais com terceiros sem autorizagéao.

o Requerer autorizagao para discutir dados nao divulgados publicamente.
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As Informagbdes Confidenciais devem ser tratadas com extrema cautela. Elas ndo devem ser
expostas em publico, ou discutidas com pessoas cujas atribuicées de trabalho ndo envolvam essas
informacgdes. Tais informagdes ndo devem ser expostas em midias sociais ou em locais publicos
(como 6nibus, restaurantes, bares, aeroportos, taxis, dentre outros). Todos os Colaboradores tém
a obrigacdo de zelar pela seguranca das Informag¢des Confidenciais, garantindo que sejam
processadas e armazenadas em local seguro, de acordo com determinacao da area de Seguranca
da Informacéo da SPC Grafeno.

12.1. SEGURANGA CIBERNETICA

E responsabilidade de todos garantir que o compromisso com a continuidade dos negdécios, a
seguranga da informacgéao e cibernética seja integrado nas atitudes, difundido e mantido ao longo
das atividades da Companhia. Respeitamos as diretrizes que asseguram a disponibilidade,
integridade e confidencialidade das informagdes essenciais para o negdcio.

Em situagdes de duvida, consulte nossos documentos internos, como a Politica de Seguranga da
Informacgao e Cibernética e o Plano de Continuidade de Negdcios. Se necessario, entre em
contato com o departamento de Riscos, Cl e Compliance através do e-mail grc@spcgrafeno.com.br

13. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

O crime de lavagem de dinheiro é ocorre quando alguém usa maneiras legais ou ilegais para
esconder que o dinheiro veio de atividades criminosas, fazendo com que parega que o dinheiro é
legal. Geralmente, isso envolve varias transagdes comerciais ou financeiras para integrar na
economia dinheiro, bens e valores que tém uma origem ilegal.

Todos os Colaboradores da SPC Grafeno, independentemente da funcao que ocupem,
devem:

a) Obter todas as informagdes necessarias para a devida identificagdo e selecao do cliente e
de seu mercado de atuacdo, mantendo conhecimento e monitoramento continuo de suas
operacoes;

b) Reportar as transagdes incomuns nos termos da Politica de Prevengao a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do Terrorismo da SPC Grafeno;

c) Contribuir para o processo de implementagdo, controle e verificagdo do adequado
funcionamento dos sistemas de prevencdo, informando o superior imediato e o
departamento de Riscos, Cl e Compliance da SPC Grafeno sobre eventuais anomalias; e

d) Manter-se informados sobre as regras vigentes, assim como todas as informagobes
relevantes neste dominio, abordando as questdes, duvidas e preocupacdes que possam
porventura surgir.

Pagina 13 de 23
As informag0es contidas neste documento sdo de propriedade da SPC Grafeno Infraestrutura e Tecnologia para o Sistema Financeiro S.A
#publico


mailto:grc@spcgrafeno.com.br

Cédigo de Etica e Conduta Cédigo: POL-RIS-01
‘ SPC GRAFENO Area: Riscos, Cl e Compliance Criado em: 09/2019
Diretoria: Riscos, Cl e Compliance Revisao: 03

Os principios e regras estabelecidos neste Cdédigo, bem como demais disposi¢des vigentes
relacionadas a Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo, s&o de
cumprimento obrigatorio e se incorporam as fungdes e responsabilidades atribuidas a cada um dos
Colaboradores e Parceiros da SPC Grafeno.

Caso testemunhe ou se encontre em alguma dessas situagdes, ou ainda, esteja em duvida sobre o
assunto, ndo hesite em contatar o departamento de Riscos, Cl e Compliance pelo e-mail
grc@spcgrafeno.com.br , ou consulte nossa Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLD-FT)

14. PREVENGAO A FRAUDES, SUBORNO E CORRUPGAO

A SPC Grafeno é contraria a qualquer tipo de conduta de seus Colaboradores e/ou Parceiros que
possa ser tipificada como crime, contravencgao e/ou ilicito civil.

Caso a pratica desse tipo de conduta se verifique, a SPC Grafeno se reserva o direito de terminar
o relacionamento com o Colaborador e/ou Parceiro, na forma cabivel.

Caso testemunhe ou se encontre em alguma situagao dessas, ou ainda, esteja em duvida sobre o
assunto, ndao hesite em contatar o departamento de Riscos, Cl e Compliance pelo e-mail
grc@spcgrafeno.com.br , ou consulte nossa Politica de Gerenciamento de Fraudes.

Exemplos de condutas esperadas, ndo se limitando a:

e Recorrer ao Canal de Etica e Conduta para relatar praticas fraudulentas, suborno, corrupgéo
ou outras atividades ilegais; e

o Rejeitar praticas ilicitas, como suborno, extorsdo e corrupgédo, no desempenho de suas
atividades profissionais.

Exemplos de condutas nao aceitaveis, nao se limitando a:

o Engajar-se em praticas ilegais na condu¢do de negaocios;

o Aceitar beneficios inadequados com o objetivo de ganhar, manter um negdcio ou ocultar um
ato de corrupgéo, seja no governo ou no setor privado;

e Prometer, oferecer ou dar vantagem indevida, direta ou indiretamente, a agentes publicos
ou pessoas a eles relacionadas;

e Manipular dados e informagdes para beneficio pessoal ou institucional;

o Contratar intermediarios para realizar qualquer ato que possa ser caracterizado como
corrupgao em favor da SPC Grafeno;

¢ Modificar ou falsificar resultados gerenciais, indicadores internos e externos para obter
vantagens, indicando falsamente o cumprimento de metas;

e Alterar ou falsificar documentos da SPC Grafeno, como balango patrimonial, documentos
fiscais, procuragdes etc.; e
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o Permitir que a SPC Grafeno seja utilizada para a realizagao de atos ilicitos ou criminosos,
como corrupcao, fraude, suborno, entre outros.

14.1. FRAUDES

E responsabilidade de todos os diretores, colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros
prevenir, identificar e comunicar fragilidades nos processos e sistemas que possam levar a fraudes
internas, externas, contabeis, de acesso ou operagdes ndo autorizadas. A comunicagao dessas
ocorréncias deve ser feita imediatamente por meio do Canal de Dendncia, garantindo a
confidencialidade das informagbes compartilhadas.

14.2. ATOS DE CORRUPGAO

A Companhia repudia a corrupcao, definindo-a como o oferecimento indevido de vantagens para
obter negdcios ou influenciar terceiros em favor da Companhia. A proibicdo inclui vantagens a
funcionarios publicos estrangeiros, conforme a legislacdo brasileira. A Lei de Prevencdo a
Corrupcao responsabiliza a Companhia por atos lesivos a administracdo publica, mesmo sem
conhecimento ou aprovacéo.

Corrupgédo também abrange o aceite de vantagens indevidas por colaboradores, mesmo sem
solicitagdo. Portanto, é vetado oferecer ou prometer vantagens indevidas em beneficio da SPC
Grafeno, assim como receber tais vantagens prejudicando os interesses da Companhia.

O relacionamento com funcionarios publicos, familiares e pessoas politicamente expostas deve ser
ético e transparente, conforme contratos com 6rgaos publicos.

Todos os diretores, colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros devem relatar imediatamente
ao Departamento de Riscos, Cl e Compliance qualquer oferta ou promessa de vantagens indevidas.

O uso de terceiros ou intermediarios para oferecer vantagens indevidas € expressamente proibido,
assim como oferecer vantagens a pessoas ligadas aquelas que se pretende corromper. Em geral,
nenhum beneficio indevido deve ser oferecido a terceiros para obter vantagens para a Companhia.

14.3. SUBORNO

A Companhia considera suborno qualquer pagamento a funcionarios publicos ou de empresas
privadas com o objetivo de acelerar ou garantir acées de rotina ou contratagdes. Essas praticas sédo
ilegais conforme as legislagdes anticorrup¢ao, sendo estritamente proibidas, independentemente
da atividade, objetivo ou valor envolvido.

14.4. OBRIGACOES CONTABEIS

A SPC Grafeno mantém registros detalhados, incluindo livros, documentos e contas, para uma
representagcado precisa de todas as operacbes e alienacdes de ativos. Todas as transacgdes
comerciais e langamentos contabeis séo registrados de forma precisa, respaldados por documentos
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e faturas originais. Auditorias periddicas e analises de riscos e controles internos s&o conduzidas
para garantir a confiabilidade dos relatérios e demonstrativos financeiros.

Exemplos de condutas esperadas, ndo se limitando a:

o Manter os registros contabeis organizados e detalhados em ordem cronolégica de dia, més
e ano, sem borrdes, rasuras ou emendas;

e Os registros contaveis devem ser realizados com base em documentos que evidenciem os
fatos contabeis, permitindo a conciliacdo de todas as transacgdes e atividades de
pagamentos, incluindo as informagdes de finalidade e natureza da transagao ou atividade
financeira;

e Todos os registros devem ser conferidos pelo gestor da area a fim de verificar a precisao
das informacdes financeiras.

Exemplos de condutas nao aceitaveis, nao se limitando a:

¢ Realizar langamentos inadequados, ambiguos ou fraudulentos e/ou quaisquer outros
procedimentos, técnicas ou artificios contabeis que possam ocultar ou encobrir pagamentos
ilegais;

e Realizar registros contdbeis inadequados e usar de forma indevida os ativos da SPC
Grafeno;

o Na&o armazenar devidamente, conforme previsto na legislagdo vigente, a documentagao
contabil da SPC Grafeno, que compreende todos os documentos, livros, papéis, registros e
outras pecgas, de origem interna ou externa, que apoiam a escrituragao;

e Nao haver a aprovacdo das Demonstracdes Contabeis pelos administradores da SPC
Grafeno.

Caso testemunhe ou constate alguma dessas situagbes, ou ainda, esteja em duvida sobre o
assunto, ndo hesite em contatar o departamento de Riscos, Cl e Compliance pelo e-mail
grc@spcgrafeno.com.br , ou consulte nossa Politica de Langamentos Contabeis e Aprovagao
das Despesas.

15. RELACIONAMENTO COM NOSSOS PUBLICOS

No desempenho de nossas fungodes, estabelecemos interagdes com individuos externos em nome
da nossa Companhia. Em todos os vinculos, € fundamental manter padrées éticos elevados, agindo
com responsabilidade e demonstrando respeito.

15.1. NOSSOS CLIENTES

Todos na SPC Grafeno devem comunicar de forma transparente as caracteristicas de nossos
produtos aos clientes, de maneira que se compreenda a informacgao fornecida e nao seja distorcida
ou se deixe levar as suposicoes errbneas.
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Os Colaboradores devem buscar a pratica permanente de atitudes que atendam as expectativas e
a satisfacdo dos clientes em relagdo aos produtos e servicos ofertados, adotando sempre uma
postura profissional e ética em qualquer forma de comunicagcdo com o cliente.

Exemplos de condutas esperadas, nao se limitando a:

o Atender aos clientes com profissionalismo, atengcédo e empatia, respeitando rigorosamente a
legislagao, em especial o Codigo de Defesa do Consumidor, os aspectos regulatérios, os
normativos internos;

o Fornecer informacgobes claras, corretas e transparentes, prometendo apenas o que somos
capazes de cumprir;

e Garantir o sigilo bancério dos clientes, bem como o sigilo de seus dados pessoais;
e Adotar contratos de facil compreensao, deixando claro os direitos e deveres das partes;

¢ Quvir as reclamacgoes dos clientes e parceiros de negdcios, respeitando-as e cuidando para
aprimorar nossos produtos, servigos e processos;

o Estar sempre a disposicdo de interagcdes e conversas com os clientes, seguindo os
protocolos dos canais de atendimento;

e Ser receptivo as opinides dos clientes e encaminha-las para a analise dos times
responsaveis, gerando melhorias no atendimento, nos servigos e nos produtos;

e Tratar com confidencialidade, sigilo e cuidado as informagdes fornecidas pelos clientes.

Exemplos de condutas nao aceitaveis, nao se limitando a:

e Usar artificios como vendas casadas e outras formas de imposi¢ao ou constrangimento para
concluir o negécio;

e Colocar as necessidades e interesses do cliente em segundo plano;

e Gerar expectativas a respeito de produtos ou servigos que ndo condizem com a realidade.

15.2. FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIO

A relacdo com Fornecedores e Parceiros de Negdcio deve ser pautada por atitudes e atividades
que primam pela exceléncia, principios éticos e legais.

De modo geral, a selecdo de fornecedores e parceiros de negdcios ocorrera por meio de
concorréncia com a observancia de critérios técnicos e profissionais e em conformidade com a
nossa Politica de Gestao de Terceiros, seguindo os procedimentos adequados de conformidade
e due diligence.

Os fornecedores e parceiros de negdcios devem conhecer e ser incentivados a adotar os principios
e valores semelhantes aos valores da SPC Grafeno. Para ser aceito, cada parceiro ou fornecedor
deve declarar ndo fazer uso de trabalho infantil, escravo ou analogo a escravidao, adotar boas
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praticas de preservagdo ambiental e ndo estar envolvido em casos de corrupgao e outras
irregularidades.

Exemplos de condutas esperadas, ndo se limitando a:

Evitar a contratagdo de fornecedor que tenha relacionamento familiar ou afetivo com o
colaborador da SPC Grafeno;

Comunicar claramente aos fornecedores os prazos e as politicas diante das quais se dara a
contratagdo, a fim de se estabelecer relacionamentos satisfatérios de longo prazo;

Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos de forma imparcial,
considerando qualidade, preco, prazo de entrega, atendimento e utilizando processo de
concorréncia justo e objetivo, com a cotagdo de no minimo 3 fornecedores;

Conhecer os parceiros comerciais ou de negdécios, suas atividades e principalmente a
origem de seus recursos financeiros, evitando que a instituicao contribua com atos ilicitos
sem querer ou saber;

Considerar os critérios socioambientais dos produtos e servigos que vai contratar;

Orientar os fornecedores para que seus empregados respeitem as diretrizes deste Codigo
de Etica e Conduta enquanto prestarem servicos para a SPC Grafeno:;

Reportar imediatamente ao Canal de Denuncia, caso receba ofertas de pagamento, rebate,
comissao ou qualquer tipo de beneficio pessoal por clientes, parceiros, fornecedores ou
prestador de servicos.

Exemplos de condutas nao aceitaveis, nao se limitando a:

Oferecer, prometer ou conceder beneficios aos fornecedores, parceiros de negdcios, seus
colaboradores ou representantes, e ainda, terceiros no geral, sendo eles funcionarios
publicos ou privados, em troca de tratamento preferencial na realizagdo de negdcios. Da
mesma forma, o recebimento ou aceite de tais beneficios ndo é aceito;

Contratar fornecedores, parceiros de negécios e prestadores de servigos cuja reputagao e
atuacao sejam divergentes da nossa linha ética;

Participar diretamente da contratagao do terceiro ou da gestao de contrato com fornecedor
que tenha cuja relagao apresenta conflito de interesse ou exista relagéo pessoal ou familiar.

15.3. MERCADO E CONCORRENCIA

A SPC Grafeno tem por principio atuar sempre com lealdade e com respeito aos seus concorrentes
e, também, em consonéncia com os preceitos da livre concorréncia. Assim, a SPC Grafeno se
compromete a competir lealmente nos mercados em que atua, promovendo a livre concorréncia e
cumprindo com as leis em vigor. Os Colaboradores da SPC Grafeno ndo podem realizar ou
promover qualquer agao que possa ser contraria a regulamentagao vigente.
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Informagdes sobre mercado e concorrentes devem ser obtidas de forma transparente, idénea e
legitima.

Exemplos de condutas esperadas, nao se limitando a:

Assumir a responsabilidade de zelar pela integridade e a transparéncia do mercado onde
estamos inseridos, como elemento essencial de preservacado de nossa propria integridade
corporativa;

Observar as politicas e procedimentos da SPC Grafeno, especialmente aqueles
relacionados com a prevencédo de acdes que possam ser consideradas manipulagao de
precos, uso indevido de informacdes privilegiadas ou restritivas a livre concorréncia;

Trocar informagdes com concorrentes de forma cuidadosa, preservando a confidencialidade,
propriedade intelectual e privacidade de clientes.

Respeite a livre concorréncia, a reputacio e os valores dos nossos concorrentes;

Nao pratique ou permita abuso de poder econdmico ou praticas comerciais indevidas com
concorrentes;

Participe de reunides com associagdes de classe ou eventos do setor em que tenha contato
com concorrentes somente quando existir a oportunidade de trocar ideias e ndo houver
infragdes a legislagao.

Exemplos de condutas nao aceitaveis, nao se limitando a:

Denegrir a imagem de concorrentes e/ou empresas por meio da divulgagéo de informagdes
negativas, mesmo que verdadeiras;

Obter informacgéo privilegiada, omitir fatos relevantes, manipular, espionar ou obter planos e
agdes dos concorrentes por métodos ilicitos;

Compartilhar informagdes internas da SPC Grafeno como volumetrias de transagbes e
financeiras, desenhos de esquemas internos, processos, nomes de colaboradores chave ou
fornecedores;

Identificar clientes sem prévia autorizagdo ou compartilhar quaisquer informagdes sobre o
relacionamento com clientes.

15.4. GOVERNO E AUTORIDADES

A SPC Grafeno busca atender o Governo e demais Autoridades com exceléncia, com
relacionamento pautado na legalidade e valores éticos.

A SPC Grafeno conduz os seus negdécios sem condicéo de interferir ou influenciar no pluralismo
politico das sociedades. As relacbes com os partidos politicos, sindicatos, associacdes de mercado
e outros atuantes politicos serao regidas pelo principio legal.

Pagina 19 de 23

As informag0es contidas neste documento sdo de propriedade da SPC Grafeno Infraestrutura e Tecnologia para o Sistema Financeiro S.A
#publico



Cédigo de Etica e Conduta Cédigo: POL-RIS-01
‘ SPC GRAFENO Area: Riscos, Cl e Compliance Criado em: 09/2019
Diretoria: Riscos, Cl e Compliance Revisao: 03

Todas as diretrizes para comunicagbes que sejam consideradas obrigatorias, importantes e/ou
criticas as Autoridades na SPC Grafeno, estao disponiveis em nosso Guia de Comunicagao com
Autoridades. Nele, estdo detalhadas todas as etapas, os responsaveis e as atividades que devem
ser integralmente cumpridas.

Qualquer Colaborador que receber contato ou questionamento de Autoridades deve relatar
imediatamente ao Departamento de Riscos, Cl e Compliance. Se for necessario que o Colaborador
mantenha contato direto com Autoridades, é fundamental agir de maneira ética e profissional.

Exemplos de condutas esperadas, ndo se limitando a:

e Trabalhe cumprindo as leis e as normas legais e regulatérias. Nos sempre respeitamos a
legislagado e as autoridades publicas em qualquer esfera: municipal, estadual ou federal;

¢ Nao utilize o nome da SPC Grafeno para tratar de assuntos pessoais com 6rgaos publicos;

e Direcionar imediatamente para o departamento de Riscos, Cl e Compliance, caso receba
qualquer comunicacao vinda de qualquer Autoridade.

Exemplos de condutas nao aceitaveis, nao se limitando a:

o Manifestar, no exercicio de sua fungéo, opinido sobre atos ou declaracdes de agentes
publicos de natureza politica;

o Realizar oferta, pagamento, promessa ou autorizagao de pagamento, presentes ou objetos
de valor a qualquer autoridade, funcionario publico, partido politico, politico ou candidato;

e Tentar influenciar qualquer ato ou decisido de autoridade ou funcionario publico.

15.5. SOCIEDADE EM GERAL E IMPRENSA

As regras de relacionamento com a sociedade em geral, aqui estabelecidas, se referem a
manifestacdo em publico, inclusive por meio de midias sociais e imprensa.

Todo Colaborador deve ter em mente que ele podera representar a SPC Grafeno perante terceiros,
seja em atuagao profissional ou nao. Por isso, qualquer manifestagdo de opinidao em publico,
inclusive em midias sociais, devera observar os seguintes critérios:

a) A manifestagdo deve ser respeitosa a opinides divergentes e/ou grupos dos quais o
Colaborador nao facga parte;

b) A opinido ndo deve conter elementos que possam ser tipificados como crimes, tais como
racismo, injuria, difamacao ou calunia; e

c) A opinido deve ser respeitosa a potenciais concorrentes da SPC Grafeno.

A SPC Grafeno preza por um ambiente de tolerancia, incluséo e respeito e pretende incentivar tais
qualidades em seus Colaboradores e na sociedade em geral. Por isso, qualquer manifestagcao de
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opinido que viole os critérios acima, serdo aplicadas as penalidades descritas na Politica de
Consequéncias.

Alguns Colaboradores podem receber convites para ministrarem palestras, aulas e debates em
publico (por exemplo, em ambientes académicos). Caso tal convite tenha se dado em razéo da
posicdo do Colaborador na SPC Grafeno e se relacione com as atividades profissionais do
Colaborador, a Diretoria de Riscos, Cl e Compliance e o Comité de Etica, quando necessario,
deverao avaliar a atividade para a verificacdo do escopo da comunicagao, conflitos, dentre outros.

Nenhum Colaborador esta autorizado a se comunicar diretamente com qualquer veiculo de midia
ou imprensa sobre questbes relacionadas as suas atividades na SPC Grafeno sem prévio
alinhamento com o Diretor responsavel e Diretor Presidente, Diretor de Operagdes e Diretor de
Riscos, Cl e Compliance.

A comunicagédo com a imprensa deve ser conduzida exclusivamente pelos Diretores Presidente, de
Operacoes e de Riscos, Cl e Compliance.

Somente essa equipe esta autorizada a representar a SPC Grafeno diante da opinido publica,
assegurando a preservacao de nossa imagem.

Exemplos de condutas esperadas, ndo se limitando a:

o A manifestagdo de opinides deve ser respeitosa em relagdo a opinides divergentes e/ou
grupos dos quais o colaborador n&o faga parte;

e A opinido deve ser respeitosa a potenciais empresas concorrentes da SPC Grafeno;

e Zelar pela imagem e pela reputagdo da SPC Grafeno.

Exemplos de condutas nao aceitaveis, nao se limitando a:

e Comunicar-se com a imprensa diretamente e/ou responder pela SPC Grafeno sem antes
alinhar com os Diretores Presidente, de Operacgdes e de Riscos, Cl e Compliance.

e Manifestar opinides sobre a SPC Grafeno para veiculos de comunicacdo, participar de
debates ou discussdes sem a autorizagdo formal da Diretoria responsavel e Diretores
Presidente, de Operagdes e de Riscos, Cl e Compliance.

15.6. NOSSOS ACIONISTAS

O relacionamento com acionistas e possiveis investidores deve se pautar pela divulgagao precisa,
transparente e tempestiva de informagdes relevantes, de forma a possibilitar que eles acompanhem
as atividades da SPC Grafeno e avaliem o desempenho e o potencial de crescimento da
Companhia.

O vazamento de informagdes por administradores, funcionarios e estagiarios esta sujeito as
sancoes previstas na Politica de Consequéncias.
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16. CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias é o meio de comunicagao estabelecido pela SPC Grafeno para o registro de
denuncias de praticas questionaveis e/ou consideradas indevidas, que violem leis, normativos
internos e/ou este Cadigo. E valido ressaltar que as denuncias realizadas através do canal garantem
a confidencialidade do denunciante e serao apuradas pelo departamento de Riscos, Cl e
Compliance e encaminhadas ao Comité de Etica da SPC Grafeno para devida avaliagdo. Sera
punida toda medida que constitua retaliacdo contra o colaborador que tenha feito denuncia.

O descumprimento das regras e principios estabelecidos neste Cédigo podera resultar em acao
disciplinar ao Colaborador que der causa ao descumprimento, conforme disposto na Politica de
Investigacdes Internas e na Politica de Consequéncias da SPC Grafeno, sendo garantido ao
Colaborador o direito a ampla defesa.

O Colaborador que deliberadamente deixar de notificar violagbes a este Codigo ou omitir
informacoes relevantes também estara sujeito as medidas disciplinares mencionadas acima.

17. TREINAMENTOS OBRIGATORIOS

A SPC Grafeno promove regularmente treinamentos obrigatérios, abordando ndo apenas este
Cddigo, mas também outros temas de grande importancia, com o objetivo de disseminar e fortalecer
sua cultura organizacional.

18. EXCECOES

Para os casos de excegao ao cumprimento das regras previstas neste Cadigo, o solicitante devera
apresentar pedido de excecdo para o Comité de Etica da SPC Grafeno com as razées que o
fundamentam, sendo o pedido avaliado e aprovado ou reprovado em votacao a ser realizada em
reunido do Comité de Etica.

19. DISPOSIGOES GERAIS

Tanto este Codigo quanto as politicas e normas, sejam internas ou legais, visam salvaguardar os
interesses legitimos dos Colaboradores e da SPC Grafeno, promovendo a entrega aprimorada de
servigos aos clientes. O ndo cumprimento de qualquer disposicdo deste documento, de Politicas
internas ou processos internos estabelecidos, resultara na aplicagcdo de penalidades, conforme
delineado na Politica de Consequéncias e na Politica de Investigacées Internas da SPC
Grafeno.

Em caso de duvidas sobre o Cdodigo de Etica e Conduta, o Colaborador podera entrar em contato
com o departamento de Riscos, Cl e Compliance através do e-mail grc@spcgrafeno.com.br

A descoberta de acontecimentos de natureza fraudulenta ou ilegal ou a violagéao do presente Codigo
deve ser prontamente levada ao conhecimento do superior imediato ou do departamento de Riscos,
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Cl e Compliance, os quais deverao direcionar ao Comité de Etica, para que tome as medidas que
considerem necessarias, observadas a Politica de Consequéncias e a Politica de Investigagoes
Internas da SPC Grafeno.

O conteudo deste Cddigo ndo exime o cumprimento de qualquer outra regra interna ou legal
estabelecida.

Todos os Colaboradores devem realizar a leitura obrigatéria deste Cdodigo, disponibilizado em uma
plataforma prépria, e confirmar sua adesao por meio do "Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e
Conduta".

20. DIVULGACAO
O Codigo devera ser divulgado e comunicado para todos os(as) Colaboradores(as), sendo

disponibilizado nos meios de comunicacao interna, a partir da data de sua publicacdo, quando
entrara em vigor, revogando todas as disposi¢gdes em contrario.

21. REVISAO

O Cadigo deve ser revisado com periodicidade minima anual. Sem prejuizo, a SPC Grafeno podera,
a qualguer momento, promover revisdes ao conteudo, para posterior comunicagao.

22. CONTROLE DE VERSOES

Versao Data Responsavel Ocorréncia
1.0 09/2019 Diretor de Riscos, Cl e Compliance Elaboragao do Cédigo
1.0 09/2019 Diretor-Presidente Revisao do Caédigo
1.0 26/09/2019 Conselho de Administragédo Aprovagao do Codigo
2.0 14/09/2022 | Diretor Juridico 22;:;30 versao 1.0 e criagao versdo 2.0 do
2.0 26/10/2022 Diretor de Riscos, Cl e Compliance Revisao do Cdédigo
2.0 19/12/2022 Conselho de Administragédo Aprovacao do Cédigo
3.0 17/11/2023 Area de Riscos, Cl e Compliance Revisao do Cdédigo
3.0 15/12/2023 | Comité de Etica Aprovagao do  documento em - primeira
instancia
3.0 18/12/2023 Conselho de Administragao Aprovacao final do documento
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